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CODUL ETIC
al functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta
a Persoanelor Covasna

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod etic reglementeaza normele de conduitd pfofesionalé si se aplica
functionarilor publici din cadrul S.P.C.J.E.P. Covasna, denumit in continuare Serviciu.

(2) Normele prevazute in prezentul cod etic sunt complementare reglementdrilor
prevdzute in:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor pubhc1 republicata;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi demnitdtilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Hotirdrea Guvernului nr. 991/2005 privind aprobrea Codului de eticd si
deontologie al politistului.

(3) Normele de conduitd previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
functionarii publici si pentru personalul detagat de la Directia de Evidentd a Persoanelor si
Administrare a Bazelor de Date, potrivit prevederilor O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor.

(4) Prezentul cod etic aprobat prin Dispozitia Sefului S.P.C.J.E.P. Covasna, nr.
1/2013 privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici din cadrul S.P.CJ.E.P.
Covasna, va fi adus la cunostintd functionarilor publici de catre consilierul etic.



Art. 2 — Termeni

(1) In intelesul prezentului cod etic, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,

b) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitdrii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel Incat
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei
publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activititile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul
ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.

Art. 3 - Obiective

(1)Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sd asigure cregterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Serviciului si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
si se astepte din partea functionarilor publici din cadrul Serviciului in exercitarea
functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici din cadrul Serviciului/Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentda a
Persoanelor Covana.

Art. 4 - Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei sunt urmadtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia functionarii publici
sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, In exercitarea functiei;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia functionarilor publici le este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia functionarii publici
pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sd fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfdsurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

CAPITOLUL II Norme de conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul S.P.C.J.E.P. Covasna

Art. 5 — Relatia cetdtean — functionar/institutie
(1) In cadrul relatiilor cu cetitenii ca beneficiari ai serviciilor publice, functionarii
publici din cadrul Serviciului au urmatoarele obligatii:
a) sd respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si autoritatilor publice
prin:

* promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

* eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

b) sd aiba o atitudine impartiala, corecta si justificata;

c) sa prezinte cetatenilor informatiile de interes public, In mod complet si corect,
potrivit prevederilor legale;

d) sda acorde asistentd, sa raspunda cetdtenilor in termenele legale si sa ofere
informatiile care le sunt solicitate, in conditiile legii;

e) sa depund toate diligentele necesare pentru ca cetdtenii sd inteleagd in mod
corect care sunt drepturile si obligatiile lor In raport cu legislatia In vigoare;




f) sd foloseasca un limbaj adecvat si sd fundamenteze solutiile date in rdspunsurile
scrise si In orice altd corespondentd oficiald;

g) sa nu promitd luarea unei decizii ( avantajoase ) de cdtre Serviciu ori de catre alti
functionari publici din cadrul Serviciului.

h) sa solicite cetdtenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru
solutionarea cererilor, in scopul simplificdrii procedurilor administrative;

i) sdindice autoritatea sau institutia publica competenta sa solutioneze petitia si sd
o transmitd spre competentd solutionare In cazul In care rezolvrea acesteia
excede competentei Serviciului;

j) sd nu acorde asistentd si consultantd cetdtenilor in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta naturd, impotriva statului sau a Serviciului;

k) sa se abtind, In exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de
natura sa prejudicieze interesele legale ale cetdtenilor.

Art. 6 — Relatiile de munca

(1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata
de toti functionarii publici si Seful Serviciului.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un functionar public, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, nationalitate, rasd, culoare,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2) care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. 3, dar care produc efectele unei discrimindri
directe.

(5) Orice divergenta apdrutd iIntre functionarii publici cu ocazia indeplinirii
sarcinilor de serviciu, se aduce, imediat, la cunostintd sefului ierarhic superior pentru a fi
solutionatd. In absenta acestuia, conducitorul ierarhic superior poate da toate dispozitiile
necesare, in mod nemijlocit, angajatilor.

(6) Functionarii publici sunt obligati sd se conformeze dispozitiilor date de seful
Serviciului cu exceptia cazurilor in care apreciazd ci aceste dispozitii sunt ilegale. In
asemenea cazuri are obligatia sd motiveze in scris refuzul neindeplinirii dispozitiei
primite.

(7) Functionarul public care exercita atributii specifice functiilor de conducere are
obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun ori aprobad avansari,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(8) In timpul programului de lucru pardsirea locului de munca de cdtre functionarii
publici este posibila in interes de serviciu sau in cazurile cAnd se produc evenimente
deosebite, apreciate ca atare.



(9) Evidenta parasirii locului de munca se va tine la resurse umane si se va lua in
considerare la intocmirea pontajului lunar.

(10) In cadrul relatiilor de muncd, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate. Deasemenea,
intre ei trebuie sd existe o permanentd comunicare.

(11) In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(12) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Serviciului,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

(13) Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Sefului Serviciului.

(14) Functionarilor publici le este interzis:

* i foloseascd, In alte scopuri decat cele prevdzute de lege, prerogativele functiei
publice detinute;

* sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legdtura cu activitatea
Serviciului, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual, atdt pe perioada cat isi desfasoara activitatea in cadrul
Serviciului cat si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

» i facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Serviciul are calitatea de parte, atat pe perioada cat isi desfdsoara activitatea in
cadrul Serviciului cat si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

* s3 dezvdluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege atat pe perioada cat isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului
cat si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

* s3 dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, dacd aceasta
dezvdluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile Serviciului ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice, atat pe perioada cat isi desfdgoard activitatea in cadrul Serviciului
cat si dupd iIncetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

* s3 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Serviciului.

* sd afiseze, In cadrul Serviciului, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

* sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

* sd impund colegilor sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

* sa achizitioneze un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzadrii in conditiile legii, cand a luat cunostinta, n



cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

Art.7 Activitatea publici- Relatiile cu mass-media

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigura de cdtre functionarii
publici desemnati in acest sens de Seful Serviciului, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Seful
Serviciului.

3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Serviciului.

Art.8 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Rolul reglementdrii conflictului de interese este de a preveni situatiile In care
functionarii publici ar fi inclinati in mod natural si slujeascd in primul rdnd sau
predominant interesul personal, datoriti existentei unei imprejurdri care le-ar aduce
cestora, rudelor, prietenilor sau asociatilor un anumit avantaj.

(2) Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una din
urmadtoarele situatii: |

" este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu

privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

" participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari care

au calitatea de sot sau rudi de gradul I;

" interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei;

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat si se abtini de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze
deindatd pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia
madsurile ce se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostinta.

Art. 9 Incompatibilititi si interdictii privind functionarii publici
(1) Calitatea de functionar public este incomparibild cu orice alti functie publica
decat cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicd.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaz4:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadul unei asociatii familiale sau ca
persoand fizica autorizata.
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ



de natura celor prevdzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dup4 iesirea din corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercitd.

(5) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

(6) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd se exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(7) Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politic, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in
raport cu aceste functii;

Art. 10 Declaratiile de avere si interese

(1) Functionarii publici au obligatia sd depund sau sa actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii
pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1 din Legea nr. 176 din 1
septembrie 2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nagibnale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

CAPITOLUL III. - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de
conduita profesionala

Art. 11 - Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de conduita
profesionala in institutiile publice se face de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici exercitand urmatoarele atributii:

a) urmadresc aplicarea si respectarea, In cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor codului de conduits;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor codului de conduitd;

c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu functionarii publici si/sau
personalul contractual.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 12 — Consilierul etic

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, Seful
S.P.CJ.E.P. Covasna a desemnat-o pe dna. Apostol Nicoleta-Mihaela, consilier in cadrul



Compartimentului secretariat, financiar, contabil, resurse umane si administrativ, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) exercita urmdtoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd angajatilor din cadrul Serviciului cu privire
la respectarea normelor de conduits;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
Serviciului;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de
cdtre functionarii publici din cadrul Serviciului;

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul Dispozitiei Sefului S.
P.C.J.E.P.Covasna. :

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de Seful S.P.C.J.E.P. Covasna, se
comunici functionarilor publici si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

CAP. IV DISPOZITII FINALE
Art. 13 Raspunderea

(1) Incilcarea, cu vinovitie a indatoririlor de serviciu, de cdtre functionarii publici
atrage rdspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

(2) Incilcarea cu vinovitie de catre angajati a indatoririlor corespunzétoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor repartizate de cdtre Seful

Serviciului sau ce-i revin prin fisa postului;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor de care raspunde;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) manifestdri care aduc atingere prestigiului Serviciului;

f) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

g) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

h) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si
interdictii mentionate in prezentul cod de conduitd;

i) refuzul explicit sau tacit al functionarului public desemnat pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes
public.

j) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute de O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

k) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului
legal;

1) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvdrii, fard sa fie
inregistratd si fard sa fie repartizata de Seful Serviciului.



Art. 14 Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare, dupd caz, de

promovare in functia publicd pe o perioada de 1-3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage rdspunderea
disciplinara a functionarilor publici in conditiile legii.

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii rdspund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 15 - Asigurarea publicitatii

(1) Pentru informarea cetdtenilor, consilierul etic din cadrul S.P.C.J.E.P. Covasna are
obligatia de a asigura publicitatea si postarea codului de conduitd pe pagina de web a
Serviciului.

Art.15 - Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduitd intrd In vigoare la data de 10 ianuarie 2013 .



