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Lista functiilor din cadrul S.P.C.J.E.P Covasna si drepturile salariale la data de 30.09.2025

Alte drepturi salariale(majorare pentru exercitarea activititii de control
Nr. . . Nivel | Salariul de financiar preventiv)
Functia Gradatia % &
crt. ‘ ! studii | baza lunar ) Cota Valoare .
Tipul Baza de calcul B} Baza legala
procent. brutd
Functii publice 4
1. Sef serviciu II 8 13218
-‘](.ld (t.15L"'( 7
2 Consilier superior 3 5 8927 majorare > 1131;;15 4 10% 893 = 153 55’19; -
3. Consilier superior 5 8 8927
4, Consilier superior 5 S 8927
5: Consilier superior 5 S 8927
6. Consilier principal 5 5 8368
P Consilier principal 4 8 8164
8. Consilier asistent 5 8 7811

NOTA:

In temeiul art.33 din din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, S.P.C.].E.P. Covasna publica lista functiilor, salariilor de
baza, indemnizatiilor si majoréarilor calculate la salariile de baza, la data de 30.09.2025.

In conformitate cu prevederile art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2025,incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza, de care beneficieaza personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu
ce se acorda pentru luna noiembrie 2024.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatiile.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0. Salariile sunt determinate pe gradatiile 1-5 corespunzatoare transelor de
vechime, potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu moditicarile si completarile ulterioare .

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, modificat cu art. LIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024, cu modificarile si completarile ulterioare,
institutiile publice acordad vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete
din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei
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